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CENTRES DE FORMATION
Lille, Boulogne, Hénin-Beaumont,
Valenciennes, Maubeuge,
Cambrai, St-Omer, Calais,
Béthune

DURÉE DE LA FORMATION
3 jours

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + afpi
• 1300 Jeunes formés par an
• 600 contrats d’alternance à pourvoir
• 750 entreprises partenaires
• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Savoir-être, management, sécurité
• Pédagogie innovante (par projets, en
îlots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)
• Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

10 CENTRES
dans le Nord Pas-de-Calais situés au
coeur des bassins industriels et
d’emploi

Public et prérequis
Responsable de production, techniciens méthodes

Expérience industrielle

Les objectifs
Savoir maîtriser les cycles de production et les coûts
Définir l’adéquation charge / capacité
Equilibrer les lignes de fabrication

Les méthodes pédagogiques et d'encadrement
Apports théoriques et méthodologiques
Etudes de cas

L’AFPI acm Formation atteste que nos formateurs disposent d’un parcours
professionnel significatif en lien avec l’action de formation et de compétences
pédagogiques leur permettant de dispenser ce programme.

Programme
Organisation du travail

Nécessité de l’organisation du travail
Rôle et formation du technicien d’étude du travail

Technique d’étude du poste de travail

La méthode CORDAC et ses outils (Analyse de déroulement, Pareto,
observations instantanées, simogramme)
Le choix du poste à étudier
Observation détaillée du poste de travail
Recherche et propositions de solutions d’amélioration
La construction et la mise en place du nouveau poste
Le contrôle des résultats et les actions correctives

Formation au chronométrage analyse

La nécessité de la mesure des temps (coût de revient, planification, …)
Les techniques de chronométrage (à la volée, par fractions, …)
Formation au jugement d’allure (correction des temps : JA, JE et JGA)
Le dépouillement et la définition du temps
Définition du temps théorique (Th)
Les coefficients de repos (DPMA)

Notions d’ergonomie

Le bruit / l’éclairage / la chaleur

Mesure des temps de production
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Modalité d’évaluation
Attestation

Suivi de la formation
Le suivi de l’exécution de l’action se fait par :

L’émargement de feuilles de présence par chaque stagiaire.
Fiche d’évaluation de stage
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