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CODE RNCP
36633

CENTRES DE FORMATION
Valenciennes

DURÉE DE LA FORMATION
24 mois

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

PARTENAIRE
IET

Les + afpi
Taux de réussite à l'examen
en 2024 (en %) 91

Taux d'insertion en 2024 (en
%) 100

• 1300 Jeunes formés par an
• 600 contrats d’alternance à pourvoir
• 750 entreprises partenaires
• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Savoir-être, management, sécurité
• Pédagogie innovante (par projets, en
îlots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)
• Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

10 CENTRES
dans le Nord Pas-de-Calais situés au

Condition d'accès
Etre titulaire d’un niveau bac+3 ou d’une certification professionnelle de Niveau 6,
obtenu de préférence en école de commerce, d’ingénieur ou dans une filière
scientifique ou technologique.

Quels métiers exercer grâce au diplôme ou au titre
?

Responsable Qualité Hygiène Sécurité Environnement,
Responsable QHSE & RSE,
Animateur QHSE/QSE,
Manager des risques/ Manager des risques industriels,
Manager sécurité et gestion des risques...

En quoi consiste le métier ?
Le Manager/responsable QHSE articule et négocie la politique QHSE de l’entreprise.
Il assure personnellement la rédaction des processus, des procédures et des
instructions à suivre et l’intégration des référentiels dans un système de management
intégré.
Il met en œuvre un management à tous les niveaux.
Il mène une veille continue sur l’environnement réglementaire, il veille à la conformité
des procédures avec le cahier des charges et les normes en vigueur.

Le responsable QHSE met en place la politique de RSE de façon structurée en
suivant les lignes directrices du référentiel de la norme ISO 26000.

Les secteurs d'activité où exercer le métier
Tous les secteurs d’activité dès lors qu’une entreprise atteint une certaine taille, ou
encore qu'elle travaille avec des matériaux potentiellement dangereux (produits
biologiques, machines industrielles, etc.)

Organisation de la formation
1 semaine à l'afpi / 3 semaines en entreprise

Validation du diplôme ou du titre
Manager QHSE
en partenariat avec AIPF IET
Certification professionnelle « Manager Qualité Hygiène Sécurité
Environnement », niveau 7 (EU)
enregistré au RNCP sous le numéro 36633- code NSF 200r, 343 et 340r par
décision de France Compétences en date du 1er juillet 2022 -
Date d'échéance de l'enregistrement: 01/07/2025.

Manager QHSE

QHSE 15/07/2025
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coeur des bassins industriels et
d’emploi

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36633/

Mises en situation professionnelle reconstituées,
Exercices pratiques - Cas pratiques

Programme
Elaboration et négociation de la politique QHSE (qualité sécurité Hygiène, environnement)

Elaboration et déploiement du système de management QHSE

Management des équipes internes et des acteurs externes dans la stratégie QHSE

Mise en œuvre et pilotage d’un système de management global de l’environnement,

Contrôle, évaluation et amélioration continue des processus QHSE,

Elaboration et pilotage stratégique de la politique RSE de l'organisation

CONTENU DETAILLE
Elaboration et négociation de la politique QHSE

Conduire une analyse de contexte de l’entreprise,
Identifier les parties intéressées, leurs besoins et leurs attentes afin de faire émerger les axes stratégiques QHSE/RSE,
Elaborer l’architecture du système de management QHSE en lien avec les directions fonctionnelles afin de structurer la politique
QHSE de l’entreprise,
Formaliser la politique, le plan d’actions et les objectifs QHSE de l’organisation.
Echanger avec un réseau de partenaires extérieurs et d’organismes tiers,
Préparer et animer une revue de direction afin de négocier la politique, la stratégie et le budget annuel QHSE en impliquant le comité
de direction dans la démarche d'organisation QHSE

Elaboration et déploiement du système de management QHSE

Mettre en œuvre de manière cohérente et efficace, la stratégie QHSE la mieux adaptée afin de contribuer au développement de
l'entreprise dans le cadre de sa politique générale,
Etablir une cartographie fonctionnelle des processus QHSE,
Elaborer le manuel qualité- recueil des procédures, consignes et indicateurs QHSE,
Réaliser les dossiers de certification/homologation produits/processus,
Inscrire l’activité de l’entreprise dans le cadre du référentiel général d’amélioration de l’accessibilité (RGAA),
Rédiger /piloter la rédaction et faire vivre la documentation du système de management QHSE,
Assurer la veille règlementaire et technologique à l’écoute des exigences clients afin d’assurer le maintien des certifications ISO 9001/
ISO 14001/ ISO 45001 ou des homologations de produits

Management des équipes internes et des acteurs externes dans la stratégie QHSE

Engager les parties-prenantes internes QHSE de l’organisation afin d’atteindre les objectifs fixés,
Identifier, créer et organiser les formations QHSE nécessaires en lien avec les services RH afin de s’assurer que l’ensemble du
personnel est sensibilisé aux problématiques QSHE, Analyser les non-conformités et événements indésirables QHSE; Organiser et
animer des groupes de travail pour améliorer durablement les processus,
Réaliser les analyses de risques professionnels (DUER, RPS, risque chimique, accidentologie et REX…,
Réaliser une analyse HACCP afin de garantir la sécurité des produits entrants dans la chaine de production (alimentaire, chimique et
médicale…),
Mettre en place une organisation dédiée à la gestion des situations d’urgence ou de crise

Mise en œuvre et pilotage d’un système de management de l’environnement

Mener une analyse environnementale et définir des AES (aspects environnementaux significatifs), Définir et déployer une veille sur la
réglementation spécifiquement liée à l’environnement,
Piloter une démarche d’éco-conception des produits et services, Concilier prévention et gestion des déchets dans une optique
d’économie circulaire afin d’améliorer la compétitivité de l’entreprise, Gérer les déchets et externalités négatives des activités
économiques et industrielles,
Mettre en œuvre une démarche Green IT en animant et formant le personnel à la mesure des indicateurs de performance

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36633/
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Contrôle, évaluation et amélioration continue des processus QHSE

Planifier et réaliser des audits internes d’évaluation,
Gérer le suivi des contrôles réglementaires périodiques,
Piloter l’évolution et le suivi des indicateurs QHSE afin de garantir l’efficacité du système, Suivre les audits externes et assurer
l’interface avec les organismes certificateurs/accréditeur,
Dresser le bilan des résultats et travailler sur les écarts constatés à l’issue des audits et visités qualité

Elaboration et pilotage de la politique RSE de l’organisation

Concevoir une politique RSE intégrant les leviers historiques et actuels d’engagement de l’organisation,
Définir et déployer la stratégie, le contenu et les axes des programmes de partenariats, Soutenir une démarche Achats Responsables
conciliant performance achat et enjeux RSE, Promouvoir les démarches d'excellence, de performance et de responsabilité sociétale
dans l’organisation, Analyser et mesurer la politique RSE de l’entreprise à travers les indicateurs de performance (IPS) et (GRI),
Dialoguer avec les instances représentatives du personnel, communiquer avec les parties prenantes internes et externes

Version
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