Intervenant processus transport
matieres dangereuses

QHSE

Public et prérequis

Personnel administratif, opérateur, technicien et 'encadrement
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Les objectifs

o Respecter et appliquer la réglementation ADR et I'arrété TDM

o Développer un esprit de sécurité, de prévention, prendre conscience de sa

mission et de son role

Les méthodes pédagogiques et d'encadrement

o Apports théoriques sur présentation PowerPoint

¢ Animation suscitant l'interactivité et les retours d’expériences des apprenants

et du formateur

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap (moyens de compensation

a étudier avec le référent handicap du centre concerné)

Programme
Un peu d’histoire concernant ’ADR
Les accidents liés au transport des matiéres dangereuses

e Les contrbles administratifs
e Le conseiller a la sécurité TDM : réles et mission

Sensibilisation aux principaux risques matiéres
Maitriser I’essentiel de ’ADR et de I’arrété Fr TDM

¢ La réglementation ADR : question de quantité
o Classification et identification

o Les étiquettes de dangers

e Le plan de sdreté au sens de 'ADR

e Marquage et étiquetage

¢ Restrictions de chargement

e Documents de bord

e Documents de transport

e Consignes écrites

o Certificat de formation des conducteurs
o Certificat d’'agrément des véhicules

e Les panneaux oranges

o Signalisation des transports

e Equipements de bord

¢ Obligations et missions des intervenants
e L’arrimage et le calage

e Les mesures techniques et organisationnelles citernes et containers citerne

Boulogne - 0321877906  Béthune - 03 21 20 66 91 Calais - 03 21 87 79 06

Etaples - 0654769800 Hénin-Beaumont - 03 21 20 40 31 Lille - 0320 94 76 73
Valenciennes - 03 27 45 24 15

Cambrai - 03 27 70 34 23

afpi,

ormation

15/04/2026

CENTRES DE FORMATION

Lille, Boulogne, Hénin-Beaumont,
Valenciennes, Maubeuge,
Cambrai, St-Omer, Calais,
Béthune

DUREE DE LA FORMATION
1 jour

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation a étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + afpi

» 1300 Jeunes formés par an

* 600 contrats d’alternance a pourvoir
» 750 entreprises partenaires

» Accompagnement individualisé

* Diplémes reconnus par I'Etat

» Savoir-étre, management, sécurité

» Pédagogie innovante (par projets, en
flots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)

» Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

10 CENTRES

dans le Nord Pas-de-Calais situés au
coeur des bassins industriels et
d’emploi

Dunkerque - 03 28 59 32 90

Maubeuge - 03 27 53 14 00  St-Omer - 03 21 87 95 55




Prévenir, intervenir

¢ Le protocole de sécurité

e Les équipements de protection (EPC et EPI)
¢ Intervenir en cas d’accident

o Procédure en cas d’accident

e Procédure en cas de déversement

o Le bénéfice des check-lists de controle

Modalité d’évaluation

o Attestation

Suivi de la formation

Le suivi de I'exécution de I'action se fait par :

o L’'émargement de feuilles de présence par chaque stagiaire.
e Fiche d’évaluation de stage

Version documentaire

PR5/ENR/01 V.3

Boulogne - 0321 877906  Béthune - 03 21 20 66 91 Calais - 0321877906 Cambrai- 0327 70 34 23 Dunkerque - 03 28 59 32 90

Etaples - 0654769800 Hénin-Beaumont - 03 21 20 40 31  Lille - 03 20 94 76 73 Maubeuge - 03 27 53 14 00  St-Omer - 03 21 87 95 55
Valenciennes - 03 27 45 24 15




