
Boulogne - 03 21 87 79 06 Béthune - 03 21 20 66 91 Calais - 03 21 87 79 06 Cambrai - 03 27 70 34 23 Dunkerque - 03 28 59 32 90
Etaples - 0654769800 Hénin-Beaumont - 03 21 20 40 31 Lille - 03 20 94 76 73 Maubeuge - 03 27 53 14 00 St-Omer - 03 21 87 95 55
Valenciennes - 03 27 45 24 15

CENTRES DE FORMATION
Lille, Boulogne, Dunkerque,
Hénin-Beaumont, Valenciennes,
Maubeuge, Cambrai, St-Omer,
Calais, Béthune

DURÉE DE LA FORMATION
34 jours

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + afpi
• 1300 Jeunes formés par an
• 600 contrats d’alternance à pourvoir
• 750 entreprises partenaires
• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Savoir-être, management, sécurité
• Pédagogie innovante (par projets, en
îlots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)
• Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

10 CENTRES
dans le Nord Pas-de-Calais situés au
coeur des bassins industriels et
d’emploi

Public et prérequis
Salariés d’entreprise qui ont, ou prendront, en charge le suivi des questions en
matière de Sécurité et d’Environnement (Chargé de Sécurité, infirmière du travail,
préventeur, … )

Pratique écrite et orale de la langue française
Maitrise des 4 opérations mathématiques de base
Bonne maîtrise des outils Bureautiques (Word et Excel)

Les objectifs
A l’issue de la formation, l’apprenant sera capable de :

S'investir efficacement dans la politique stratégique de l'entreprise en y
intégrant les paramètres relatifs à l'hygiène, la sécurité, la santé, les conditions
de travail et l'environnement industriel
Comprendre les différents systèmes de management H.S.E.
Se positionner dans l'organisation comme animateur et conseiller en matière
de Prévention Sécurité et Environnement, en étant connu et reconnu de tous
Communiquer avec l'intérieur et avec l'extérieur sur tous les aspects liés à sa
compétence
Animer et former pour développer efficacement une véritable « culture
Prévention » à tous les niveaux de l'organisation
Etre en mesure de détecter et analyser des situations à risques et de suggérer
des améliorations
Analyser les risques (inventorier)
Conduire ou participer à un projet prévention
Assurer la veille réglementaire pour permettre à l'entreprise d'être en
conformité avec les réglementations en vigueur
Etre l'interface avec les entreprises, les intervenants extérieurs, voire l'accueil
des nouveaux embauchés

Les méthodes pédagogiques et d'encadrement
Apports théoriques et pédagogiques
Etudes de cas
Applications concrètes

L’AFPI acm Formation atteste que nos formateurs disposent d’un parcours
professionnel significatif en lien avec l’action de formation et de compétences
pédagogiques leur permettant de dispenser ce programme.

Programme
Hygiène-Sécurité-Environnement

Le cadre règlementaire en matière de santé sécurité au travail
Comprendre et mettre œuvre l'évaluation des risques et rédiger le document unique
Analyser les accidents de travail et aléas par l'arbre des causes
Prévenir et maîtriser les risques hygiène sécurité

CQPM Préventeur Santé-Sécurité au
Travail et Environnement
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