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CENTRES DE FORMATION
Lille, Boulogne, Hénin-Beaumont,
Valenciennes, Maubeuge,
Cambrai, St-Omer, Calais,
Béthune

DURÉE DE LA FORMATION
1 jour

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + afpi
• 1300 Jeunes formés par an
• 600 contrats d’alternance à pourvoir
• 750 entreprises partenaires
• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Savoir-être, management, sécurité
• Pédagogie innovante (par projets, en
îlots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)
• Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

10 CENTRES
dans le Nord Pas-de-Calais situés au
coeur des bassins industriels et
d’emploi

Public et prérequis
Animateur d’équipe,
Team leader
Fonctions d’encadrement de 1er niveau

En poste d’Animateur d’équipe avant l’entrée en formation.

Les objectifs
Participer à la mise en œuvre et au respect des procédures
Prévention-Sécurité-Environnement dans son entreprise
Connaître les principes et les enjeux de la démarche PSSE
Connaître les bases de la réglementation relative à la prévention
Réagir face aux incidents, accidents et situations dangereuses
Situer son rôle et le rôle de son équipe dans le système PSE

Les méthodes pédagogiques et d'encadrement
Pédagogie participative favorisant les échanges et le partage d’expérience. Tout au
long de la formation nous faisons référence au quotidien des stagiaires

L’AFPI acm Formation atteste que nos formateurs disposent d’un parcours
professionnel significatif en lien avec l’action de formation et de compétences
pédagogiques leur permettant de dispenser ce programme.

Programme
Les enjeux de la prévention :

Humains, économiques et financiers
Juridiques, notion de responsabilité

Les acteurs de la prévention et leur rôle dans l’entreprise

Obligations de l’employeur et des salariés
Le CHSCT, le médecin du travail
Le hiérarchique

Définition du risque

Notions de danger, de dommage, de gravité, d’exposition
Maîtrise du risque, le système de protection

L’évaluation du risque

L’accident et la maladie professionnelle

Les fondamentaux de la prévention :

Le document unique d’évaluation des risques
La formation sécurité au poste de travail

Animateur d'équipe : Prévention santé
sécurité
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L’analyse des accidents

Les principales familles de risques et leur prévention

Manutention manuelle et notion d’ergonomie
Machines et contrôles périodiques
Bruit, risque chimique, incendie
Les protections collectives et individuelles

Les outils du management de la prévention

Politique de prévention de l’entreprise et système de management
Indicateurs de résultats, indicateurs d’action
Réunions sécurité, audits sécurité
Intégration de la prévention dans le management quotidien : réunion d’équipe, respect des règles, entretien individuel…

L’environnement

Notion d’Installations Classées
Les déchets, les rejets
Les énergies

Le développement durable

Les 3 composantes : écologiques, économiques, sociales
Impact sur le quotidien
Notion de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

Modalité d’évaluation
Contrôle des acquis en fin de formation
Certificat UIMM
Attestation

Suivi de la formation
Le suivi de l’exécution de l’action se fait par :

L’émargement de feuilles de présence par chaque stagiaire.
Fiche d’évaluation de stage
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