Adopter un management par objectif afPi s ®
f

ormation

Management - Développement Personnel 25/02/2026

Public et prérequis CENTRES DE FORMATION
Lille, Boulogne, Hénin-Beaumont,
Managers debutant Valenciennes, Maubeuge,
Cambrai, St-Omer, Calais,
Aucun .
Béthune

. . DUREE DE LA FORMATION
Les objectifs

1 jour
o Fixer des objectifs SMART a ses collaborateurs ACCUEIL PSH
¢ Communiquer les objectifs Formation ouverte aux
e Accompagner ses collaborateurs dans l'atteinte des objectifs personnes en situation de
o Evaluer l'atteinte des objectifs handicap. Moyens de

compensation a étudier avec le

Les méthodes pédagogiques et d'encadrement référent handicap du centre
concerne.

Alternance d'apports théoriques, de cas pratiques, et de mises en situation

L’AFPI acm Formation atteste que nos formateurs disposent d’'un parcours
professionnel significatif en lien avec 'action de formation et de compétences Les + afpi
pédagogiques leur permettant de dispenser ce programme.

» 1300 Jeunes formés par an

Programme * 600 contrats d’alternance a pourvoir
» 750 entreprises partenaires
L'importance de I'objectif » Accompagnement individualisé

* Diplémes reconnus par I'Etat
o Définir la notion d'objectif

e Comprendre l'importance des objectifs pour les collaborateurs » Savoir-étre, management, sécurité

e Les objectifs du point de vue du management » Pédagogie innovante (par projets, en
¢ Connaitre les deux grandes familles d'objectifs flots, projet Voltaire, Olympiades des

o Les objectifs opérationnels : qualité, quantité, délai métiers)

e Les objectifs de progres : savoir, savoir-faire, savoir-étre » Equipement en machines modernes

qui préparent aux métiers de demain
La nature des objectifs

10 CENTRES

dans le Nord Pas-de-Calais situés au
coeur des bassins industriels et
d’emploi

e« Comment connaitre la nature des objectifs ?

e Savoir lier les objectifs aux projets.

o Les objectifs en relation avec le collaborateur

¢ Comment les attacher aux taches a réaliser ?

o Les objectifs liés aux compétences professionnelles et au comportement au
travail

Savoir fixer un objectif

o Transformer un objectif collectif en objectif individuel
¢ La relation avant tout
e Les postures gagnant/gagnant

Evaluer I'atteinte des objectifs

e Prendre conscience des points de vigilance
e Priorisation et cohérence
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¢ Adéquation objectifs et ressources
o Décliner un projet ou une stratégie en objectifs opérationnels
o La déclinaison verticale et horizontale

Modalité d’évaluation

o Attestation

Suivi de la formation

Le suivi de I'exécution de I'action se fait par :

o L'émargement de feuilles de présence par chaque stagiaire.
o La fiche d’évaluation de stage
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